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¿Quién puede trabajar como “contratista 
independiente” en la industria de la construcción?

Esta hoja informativa es un resumen general, sujeto a cambios por ley.  Para leer el texto de la ley, visite www.doli.state.mn.us/ic. 
La determinación del estado de contratista independiente de los que se dediquen a la construcción de edificios o a las mejoras 
comerciales o residenciales en los sectores público y privado está regida por los estatutos de Minnesota  §181.723.

Certificado de exención
Una nueva ley estatal que entrará en vigencia el 1 de enero 
de 2009, exige que las personas (no corporaciones, LLC ni 
asociaciones) que trabajan como contratistas independientes 
en la industria de la construcción de edificios obtengan un 
Certificado de Exención para Contratistas Independientes 
(ICEC) del Departamento de Trabajo e Industria (Department 
of Labor and Industry). A partir del 1 de enero de 2009, 
se considerará que las personas que hacen trabajos de 
construcción de edificios sin un ICEC son empleados del 
contratista para el que están trabajando para efectos de la 
compensación de los trabajadores estatales, seguro de 
desempleo, salario y horarios, seguridad laboral y leyes de 
la salud.

Para obtener un ICEC, las personas deben completar y  
presentar una solicitud que establezca que cumplen con 
las condiciones exigidas para operar como contratistas 
independientes. Para operar como contratistas independientes, 
las personas deben poder cumplir con las condiciones 
establecidas en la prueba de nueve factores de la nueva ley.

Un ICEC permite que las personas trabajen como contratistas 
independientes. Los poseedores del certificado, sin embargo, 
pueden trabajar como contratistas independientes o como 
empleados. Si un poseedor del certificado trabaja como 
empleado o como contratista independiente dependerá de 
las condiciones de la relación laboral en particular. Para ser 
un contratista independiente, además de tener un ICEC, las 
condiciones de la relación laboral también tienen que cumplir 
con la prueba de los nueve factores.

Vea la prueba de los nueve factores en  
www.doli.state.mn.us/ic.

Solicite un certificado
A partir de septiembre de 2008, el DLI tendrá solicitudes 
para ICEC disponibles en su sitio Web en www.doli.state.
mn.us/ic. El costo de la solicitud y de la renovación para 
el certificado es de $150. Se exigirá que los contratistas 
independientes renueven su certificado de exención cada  
dos años.

Responsabilidad del contratista
Se obligará a los contratistas que comprueben que los 
trabajadores con los que entran en contratos como contratistas 
independientes tengan un certificado de exención vigente. Se 
exige que los contratistas guarden durante cinco años una 
copia de estos certificados. El DLI mantendrá una lista de los 
titulares de certificados en su sitio Web, y los certificados de 
esas personas estarán disponibles para ser descargados.

Las personas y los contratistas que no cumplan con la ley se 
verán sujetos a una multa de hasta $5,000 por cada infracción 
y se informará al seguro de compensación de los trabajadores, 
al seguro de desempleo y a la reglamentación de las rentas 
públicas para que se tomen medidas adicionales.

Visite www.doli.state.mn.us/ic 
para obtener más información 

sobre el ICEC.


